
LE GOÛT D’UNE FORMATION BALTHAZAR

8h45 Accueil et petit déjeuner
9h-9h15 Introduction des méthodes et

présentation du déroulé
9h15-11h Découverte de votre profil sur 2 axes

principaux : collecte d’information et mode
de décision

11h-11h15 Pause
11h15-12h Présentation de votre profil avec la

méthode Mnemos©Types par famille
12h-13h Atelier Management :

• Les différents styles de management
• Motiver ses collaborateurs

13h Cocktail sur le pont

INVITATION
PERSONNELLE

INSCRIVEZ-VOUS
auprès de

v.melis@balthazar.org
Tél. 01 46 10 95 35

en indiquant vos
coordonnées

téléphoniques

Avant le 13 ou le 27 avril
selon la date de

formation retenue

Méthodes pédagogiques :
• Approche Mnemos©Types : découverte et typologie de profils psychologiques sur 2 dimensions

moteurs de la personnalité. Utilisation d’images permettant de mieux mémoriser les types.
• Approche Mnemos© : image, titre, analogie et anecdote décodant et décrivant des bons

comportements, des bonnes pratiques favorables à une situation décrite.
Moyens pédagogiques :
• Grille d’auto positionnement sur le développement personnel
• Exercice pratique en sous groupe sur la communication et les conflits
• Étude de cas sur la reconnaissance de profil au travers de scénarios
• Jeu des erreurs en Mnemos© et jeu de Mnemos©cartes
• Saynètes et devinettes de Mnemos©

14h45 Accueil et café
15h-15h15 Introduction des méthodes et

présentation du déroulé
15h15-17h Découverte de votre profil sur 2 axes

principaux : collecte d’information et mode
de décision

17h-17h15 Pause
17h15-18h Présentation de votre profil avec la

méthode Mnemos©Types par famille
18h-19h Atelier Management :

• Les différents styles de management
• Motiver ses collaborateurs

19h Cocktail sur le pont

Balthazar vous invite à suivre le module « Le Manager, le Castor et le Bon Génie »
sur les thèmes du management et de l’efficacité personnelle

Matinée du 26 avril Soirée du 14 maiOU

Rendez-vous
sur notre

Péniche Julia
située à

Boulogne
Billancourt.

Un plan d’accès
vous sera

envoyé après
inscription
définitive.

Notre objectif est de vous faire découvrir et de vous aider à mieux
comprendre comment s’articulent nos formations. Que veut dire pour
nous une pédagogie déductive, participative ou encore impliquante ?

Toutes les réponses à ces questions vous seront données non
pas sous la forme d’un exposé ou d’une conférence mais en
vivant par vous-même cette expérience.

Les thèmes des ateliers que nous avons choisis de vous faire vivre
sont utilisés dans le cadre de séminaires de Team Building et de
Cohésion d’équipe, ils porteront sur :

• Le management, notamment sur la motivation, la délégation, ou
encore votre propre style de manager. La méthode Mnemos© permet
d’acquérir de nouveaux comportements ou de nouvelles manières de
faire ou de savoir être.

• L’efficacité personnelle avec les Mnemos©Types inspirés des
travaux de Jung et du MBTI, vous aidera à mieux vous connaître et à
faciliter votre communication interpersonnelle.

Dans l’attente de vous recevoir prochainement et de vous satisfaire.

Toute l’équipe de Balthazar


