‘ Protéger vos Secrets d’Affaires avec Balthazar

LTHAZAR

Conscient des risques de fuite d'informations et garant de la protection de votre
patrimoine intellectuel, vous avez mis en place des procédures de sécurité tant sur
le plan technique, informatique ou encore organisationnel...

Saviez-vous que les risques majeurs proviennent du renseignement humain ?
Et si les bons comportements et les bons réflexes de vos salariés étaient les clés du
succes de la protection ?

Balthazar, cabinet de conseil et de formation, intervient sur des missions
d’accompagnement au changement

Convaincu que le comportement de l'individu est un levier clé de performance
pour entreprise, Balthazar se positionne sur 'évolution des comportements
professionnels.

Les Mnemos©Types,
inspirés des travaux de
Jung et du MBTI,
faciliteront votre
communication inter
personnelle, vous
aideront a mieux vous
connaitre eta
découvrir votre profil
psychologique sur 4
dimensions de la
personnalité.

De nombreuses entreprises nous ont fait confiance et utilisent nos approches
Mnemos© ou Mnemos©Types : Peugeot, L'Oréal, Louis Vuitton, Ernst & Young,
Bearing Point, Mercedes, Lapeyre, IBM, Siemens, Altran, Promocash, Société
Générale, Thalés, Fnac, Avis...

Cyrille JANSEM - Expert en Intelligence Economique

L’offre « Secrets d’Affaires » exclusive et unique sur le marché illustre
comment les menaces relatives au renseignement humain peuvent

étre déjouées au moyen de comportements adéquates.

Objectifs pédagogiques :
® Comprendre sa fagon de fonctionner et celle des autres

© Identifier ses zones de vulnérabilité

© Déjouer les pratiques d'influences et de manipulation

® Pratiquer la contre — élicitation (techniques de renseignements militaires)

Moyens et outils pédagogiques :

® Auto diagnostic au préalable de la formation

® Séquence d'immersion : extraits de film vidéo, jeu du Blitz

® Etude de cas sur la reconnaissance de profils au travers de scénarii

® Grille d"auto positionnement en fonction des profils Mnemos©Types
Les Mnemos©

facilitent 'acquisition
de nouveaux
comportements. lls
décodent des bonnes
pratiques, de nouvelles
maniéres de faire ou
de savoir étre,
favorables a une
situation décrite. C'est
un langage simple,
imagé et analogique.

® Entrainement et mise en situation : « Jeu du chasseur de téte » - simulation

d’'un entretien de recrutement
© Décodage de Mnemos© en sous groupes : jeu des erreurs, saynéetes et devinettes
® Séquence de révision individuelle ou par équipe : Mnemos©Map, Mnemos®©cartes

Nous vous proposons un module dynamique de 2 jours en continu avec une
pédagogie ludique, déductive et impliquante pour les participants.
Population : opérationnels, middle management et top managers

Support : un livret au format 10 x 18 est remis a chaque participant.

BaLTHAZAR

Nos bureaux et notre centre de formation sont situés sur la Péniche Julia a Boulogne Billancourt
Face au n°3, quai du Paint du Jour - Tél. 01 46 10 95 35 — Visitez nos sites www.balthazar.org et www.mnemos.fr




